
野辺地町議会議員ハラスメント実態調査 

 

 

≪調査結果の概要≫ 

 

【目的】 

議員間で認識を共有し、その対応策等を検討するとともに、議会ハラス

メント防止条例の制定等にも活用する。 

 

【実施期間】 

 令和７年２月２５日～３月１４日 

 

【対象者】 

 議員、町職員（再任用職員含む、会計年度任用職員除く） 

 

【方法】 

 匿名によるアンケート 

 

【回答者数】 

 議員 ９／１２（人）  町職員 ３６／１２４（人） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

問１ あなたは野辺地町議会議員からハラスメントを受けたことがありま 

すか。                               

 

 

 

問２ あなたは野辺地町議会議員又は野辺地町職員が、野辺地町議会議員 

からハラスメントを受けているのを見たことがありますか。       

 

 

 

問３ どのようなハラスメント行為がありましたか。（複数回答）     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

問４ ハラスメントの認識ではなく、「不快に感じたもの」としてどのよ

うなものがありましたか。                      

 

 

 

 

 

 

 

議  員 

ある・・・２/９ 

ある・・・２/９ 

＜パワハラ＞ 

威圧的・高圧的な発言／理不尽な罵倒             ２ 

人格を否定する発言／個人を攻撃する発言           １ 

過大な仕事を毎回押しつけられる等（過大な要求）       １ 

事実無根の発言をされる                   ２ 

過剰な資料要求                       １ 

（その他） 

・委員長報告に対する質疑で、委員会運営に関して度が過ぎる発言、答

弁に困るような発言をされる。 

＜セクハラ＞ 

飲み会で隣に座らせられたり、デュエットを強要されたりする等によ 

り、苦痛を感じる等（強要）                 １ 

ある・・・０/９ 



問５ ハラスメントは誰からありましたか。（複数回答）         

 

 

 

 

 

問６ ハラスメントがあった際、誰かに相談しましたか。（複数回答）   

 

 

 

 

 

 

 

問７ ハラスメントがあった際、相談しなかった方にお聞きします。相談 

しなかったのはなぜですか。（複数回答）                

 

 

 

 

 

 

問８ ハラスメント防止のために望むことはなんですか。（複数回答） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

野辺地町議会議員   ３ 

町民         ２ 

 

誰にも相談しなかった   １ 

家族           １ 

親しい議員        １ 

諦めた          １ 

 

相談しても解決しないと思ったから   ２ 

相談する体制がないから        １ 

改善の余地がない           １ 

十分な調査、処分の厳格化       １ 

意識改革、意識啓発、教育の実施    ７ 

相談しやすい窓口の設置        ５ 

ハラスメントに対処する体制づくり   ３ 

被害者が守られる体制づくり      ４ 



 

 

 

問１ あなたは野辺地町議会議員からハラスメントを受けたことがありま 

すか。                               

 

 

 

問２ あなたは野辺地町議会議員又は野辺地町職員が、野辺地町議会議員 

からハラスメントを受けているのを見たことがありますか。       

 

 

 

問３ どのようなハラスメント行為がありましたか。（複数回答）     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

町 職 員 

ある・・・１１/３６ 

ある・・・１６/３６ 

＜パワハラ＞ 

ささいなミスを大声で叱責、必要以上に長時間の叱責、意に沿わない 

対応に恫喝（精神的な攻撃）                 １ 

威圧的・高圧的な発言／理不尽な罵倒             ９ 

人格を否定する発言／個人を攻撃する発言           ３ 

機関誌の勧誘／購読の強要                  １ 

過大な仕事を毎回押しつけられる等（過大な要求）       ２ 

雑用ばかり押しつけられる等                 １ 

理不尽な要求                        ８ 

セクハラ以外のプライベートの話を聞かれる／される      ２ 

挨拶しても無視される等（人間関係からの切り離し）      ４ 

対応を優遇する趣旨の発言                  ３ 

長時間拘束される                      １ 

過剰な資料要求                       ５ 

執務室への無断の立ち入り                  ３ 

（その他） 

・お店の小銭を議会事務局に持ってきて、札に両替するよう指示。 

・入札に指名してほしくない業者を指名したと長時間怒鳴りつける。 

・式典の実施を強引に要求。 

・私用車用に公用車駐車場を常に空けておけと命じ、拒否したら威圧的

な言動をされた。議会時に公用車が出られないよう私用車を駐車。議

会会期中に職員へ駐車誘導を指示。 

・自身の所属する団体へ強引に町有バスを使わせるよう指示。 



 

 

 

 

 

 

 

 

問４ ハラスメントの認識ではなく、「不快に感じたもの」としてどのよ 

うなものがありましたか。（複数回答）                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜セクハラ＞ 

彼氏又は彼女がいるのかと聞かれる、早く結婚しろと言われる等によ 

り苦痛を感じる等（発言）                  １ 

＜マタハラ＞ 

・子どものことを第一に考えるよう言われる（押しつけ）    １ 

＜パワハラ＞ 

会議中のやじ                        ５ 

人格を否定する発言／個人を攻撃する発言           ３ 

威圧的・高圧的な発言／理不尽な罵倒             10 

理不尽な要求                        10 

機関誌の勧誘／購読の強要                  １ 

横暴な態度                         ６ 

人格を否定する発言／個人を攻撃する発言           １ 

長時間拘束される                      １ 

対応を優遇する趣旨の発言                  ２ 

容姿についての発言                     １ 

配慮に欠ける発言                      ６ 

執務室への無断の立ち入り                  ６ 

業務内容を一般の人々の前で避難される            １ 

不明瞭な質問をされる                    ８ 

勤務時間外での対応                     ６ 

事実無根の発言をされる                   ３ 

子どもの有無に関する発言                  ２ 

過剰な資料要求                       ３ 

理不尽な謝罪要求                      １ 

（その他） 

・挨拶しても無視。 

・事実無根の話を拡散される。 



問５ ハラスメントは誰からありましたか。（複数回答）         

 

 

 

 

 

問６ ハラスメントがあった際、誰かに相談しましたか。（複数回答） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

問７ ハラスメントがあった際、相談しなかった方にお聞きします。相談 

しなかったのはなぜですか。（複数回答）                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

問８ ハラスメント防止のために望むことはなんですか。（複数回答） 

現野辺地町議会議員   １７ 

元野辺地町議会議員   １６ 

 

誰にも相談しなかった   ８ 

家族           ３ 

上司           ２ 

親しい同僚        ３ 

諦めた          ３ 

上司が問題にしなかった  ２ 

相談を受ける側だった   ３ 

相談しても解決しないと思ったから   ９ 

我慢した方がいいと思ったから     ３ 

業務に支障がでると思ったから     ２ 

立場が悪くなりそうだから       ４ 

相談する体制がないから        ２ 

改善の余地がない           ５ 

仕返しや嫌がらせが怖いから      ３ 

十分な調査、処分の厳格化       ７ 

意識改革、意識啓発、教育の実施   １４ 

相談しやすい窓口の設置        ８ 

ハラスメントに対処する体制づくり   ７ 

被害者が守られる体制づくり      ８ 

弁護士等第三者の関与         ３ 

期待できない             ６ 


