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　平成28年度

　研修の実施及び派遣

【実施状況】
9/29（木）　9：30～15：35、議場にて実施。
参加者：Ｈ27・28新採用職員13名（技能労務職除く）
科目（講師）：①法制執務（総務課長）
　　　　　　　　②財務事務（会計課長）
　　　　　　　　③契約事務（財政課長補佐）
　　　　　　　　④町税のあらまし（税務課長、町民課長）
【今後の進行計画】
　引き続き、毎年度開催を検討していく。

アンケートにて、「全体的にもっと時間をかけてほしい」「研修の時期がもう少し早い方が
よい」等の要望あり。

第４次野辺地町行財政改革大綱　実施計画

（４）職員の能力開発等の推進 ア　人材育成の推進

改革項目 職員のスキルとモチベーションアップ 担当部署 総務課

新採用職員一般研修
　講師：全課長
　対象：新採用職員全員
派遣研修
　対象：課長補佐以上(１
名)

新採用職員一般研修
　講師：全課長
　対象：新採用職員全員
派遣研修
　対象：課長補佐以上(１
名)

新採用職員一般研修
　講師：全課長
　対象：新採用職員全員
派遣研修
　対象：課長補佐以上(１
名)

新採用職員一般研修
　講師：全課長
　対象：新採用職員全員
派遣研修
　対象：課長補佐以上(１
名)
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　研修の実施及び派遣

【実施状況】
10/2(火)　9：30～15：35、中央公民館第３会議室にて実施。
参加者：Ｈ29・30新採用職員14名　(１名業務のため欠席)
科目（講師）：①法制執務（総務課長、ぎょうせい東北支社）
　　　　　　　　②財務事務（会計課長）
　　　　　　　　③契約事務（財政課長）
　　　　　　　　④町税のあらまし（税務課長、町民課長）
【今後の進行計画】
・２年毎の実施でなく、毎年度の実施とするか検討中。
・開催時期を早めるか検討中。
・１科目の講義時間を増やすか検討中。
・採用時に新採用研修を実施しておらず未受講の職員がいるため、対象者を新採用職
員に限定せず、庁内全体に受講希望をとるか検討中。

・２年毎の実施のため、アンケートに「一年目の早い時期に行ってほしかった」と要望あ
り。
・内容については有意義と感じる職員がほとんどであるが、その分、「日にちを分けるな
どして、それぞれの科目をもっと時間をとって深く学びたい」との要望もあった。

　平成29年度

研修の実施及び派遣

【実施状況】
　新採用職員が少ないため、次年度開催とした。
【今後の進行計画】
　Ｈ30に２カ年の新採用職員を対象とした一般研修を計画。

　平成30年度


